LANUV=

Kompetenz fur ein
lebenswertes Land

Biologin / Biologen mit Schwerpunkt Limnologie / Fischokologie (w/m/d)

Landesamt fiir Natur,
Umwelt und Verbraucherschutz
Nordrhein-Westfalen

(befristete Stelle fur 2 Jahre, Vollzeit/Teilzeit geeignet, EG 13 TV-L Entgelttabelle, FB 26/55, Albaum)

IHRE AUFGABEN

Unterstiitzung des landesweiten fisch-
Okologischen Monitorings von Oberfla-
chengewassern, einschlieRlich deren
Bewertung nach den Vorgaben der EG-
WRRL sowie der FFH-Richtlinie
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung
der landesweiten Monitoringprogramme
zur Fischdkologie sowie bei Berichts-
pflichten und sonstigen Sonderaufga-
ben

Unterstitzung bei der Fortschreibung
der Untersuchungs- und Bewertungs-
verfahren sowie bei der Konzeption von
Projekten

Mitarbeit bei fischdkologischen Frage-
stellungen, Stellungnahmen

Fachliche Unterstitzung und Beratung
der Vollzugsbehérden bei fischdkologi-
schem Fragestellungen

Datenpflege der Datenbank Fischinfo
NRW, Dateneingabe, Qualitatssiche-
rung, Datenauskiinfte

Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen

BENEFITS

sicherer Arbeitsplatz und sinnhafte Ta-
tigkeit in einer nachhaltig arbeitenden
Behorde

flexible Arbeitszeitmodelle
Teilzeitbeschaftigung/Homeoffice

gute Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf

Zusatzliche Altersvorsorge fir Tarifbe-
schaftigte (VBL)

breites Angebot im Rahmen des Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements
attraktives  Fortbildungsangebot und
gute Karriere- und Entwicklungsmog-
lichkeiten

IHR PROFIL

fachlich

Abgeschlossenes wissenschaftliches Stu-
dium (univ. Diplom, Master, Magister) an
einer Universitat bzw. wissenschaftlichen
Hochschule der Fachrichtung/Fachrich-
tungen Fachrichtung Biologie mit
Schwerpunkt Limnologie, Fischékolo-
gie oder einer anderen fiir das Aufgaben-
gebiet geeigneten naturwissenschaftli-
chen Fachrichtung (Ausschlusskrite-
rium)

Erfahrungen im Umgang mit Geoinformati-
onssystemen

von Vorteil

Nachgewiesene Erfahrungen mit fischdko-
logischen Untersuchungsmethoden insbe-
sondere nach den Monitoring- und Bewer-
tungsverfahren gemafl der Europaischen
Wasserrahmenrichtlinie (EG-WRRL) so-
wie der FFH-Richtlinie

Gute Kenntnisse der Fischfauna ein-
schliel3lich der Fischdkologie

Erfahrungen in der Aufbereitung und Aus-
wertung von Monitoringdaten

Erfahrungen im Umgang mit Datenbanken

personlich

Teamfahigkeit und Kooperationsbereit-
schaft

Bereitschaft und Fahigkeit zur Freilandar-
beit

Fahigkeit und Bereitschaft zur interdiszipli-
naren Zusammenarbeit
Organisationsgeschick und ein hohes Mal}
an Eigeninitiative

Fihrerschein der Klasse B (ehemals III)
und Bereitschaft zum Fahren eines Dienst-
fahrzeuges


https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte

DAS SIND WIR

Das Landesamt fir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein — Westfalen (LANUV) ist als Landes-
oberbehorde in den Bereichen Naturschutz, technischer Umweltschutz fiir Wasser, Boden und Luft sowie Ver-
braucherschutz und Lebensmittelsicherheit tatig. Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber
LANUV.

Der Fachbereich 55 untersucht das Vorkommen von Makrozoobenthos, Makrophyten, Phytobenthos sowie
Phytoplankton in den Steh- und FlieRgewassern in NRW. Der Fachbereich 26 koordiniert die entsprechenden
Untersuchungen der Fischfauna. Auf dieser Datengrundlage bewertet Fachbereich 55 landesweit den 6kolo-
gischen Zustand von Bachen, Flissen, Seen und Talsperren insbesondere zur Umsetzung der WRRL aber
auch anlassbezogen. Dariiber hinaus sind beide Fachbereiche mit ihren lokalen und fachlichen Kenntnissen
der gewasserspezifischen Situation fachlich beratend in wasserwirtschaftliche Entscheidungsprozesse einge-
bunden.

DAS IST UNS WICHTIG

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind
daher ausdricklich erwinscht.

Auflerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschaftig-
ten in besonderer Weise verpflichtet und begriiRen deshalb Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.
Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen berucksichtigen wir bei gleicher Eig-
nung grundsatzlich bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung
bereits in Inrem Bewerbungsanschreiben hinzuweisen und einen Nachweis iber den GdB oder die Gleichstel-
lung anzufligen.

Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdrtcklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns lber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 31.01.2024.

per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an < jobs@lanuv.nrw.de

unter Angabe der Kennziffer: FB 26_1673

< Ihre fachlichen Fragen beantwortet gerne Frau Karin Camara@ 02361/305-6840
P4 E-Mail:  karin.camara@lanuv.nrw.de

< Bei allgemeinen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Katharina Blankenburg @ 02361/305-3477
< E-Mail: katharina.blankenburg@lanuv.nrw.de

Die Befristung erfolgt auf Grundlage des § 14 Abs. 2 TzBfG. Die Bewerberin / der Bewerber darf nicht be-
reits beim Land NRW beschiiftigt gewesen sein.

Bei Vorliegen geeigneter Voraussetzungen ist bei der Eingruppierung nach TV-L die Gewahrung einer Per-
sonalgewinnungszulage maoglich, d.h. sofern férderliche Berufserfahrung vorhanden ist, kann auch eine ho-
here Erfahrungsstufe gewahrt werden.

Infos zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren

Starten Sie lhre Karriere bei uns — Wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance!
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Zertifikat seit 2017

E audit berufundfamilie


https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUV_DSGVO_Bewerbungsverfahren_neu.pdf
mailto:jobs@lanuv.nrw.de

