
 
 

Sachbearbeitung Fördermittel / Zuwendungen (w/m/d)  

für die „Prüfung der Verwendungsnachweise FöBNE“ in der BNE-Agentur NRW 

in der „Natur- und Umweltschutz-Akademie NRW (NUA)“ 

(befristete Stelle für 2 Jahre, Vollzeit/Teilzeit geeignet, EG 9b – 10 TV-L Entgelttabelle, Fachbereich 35 NUA, 

Dienstort Recklinghausen) 

 

 
IHRE AUFGABEN 

  
 IHR PROFIL 

 
 

  Fachliche Prüfung und Beurteilung von Verwendungs-

nachweisen der bewilligten Zuschüsse der aktuellen und 

vorangegangenen Förderzeiträume im Bereich Förde-

rung der Bildung für nachhaltige Entwicklung in Umwelt-

bildungseinrichtungen in NRW (FöBNE)  

 Erstellung von Checklisten, Formblättern und Leitfäden 

für Fördernehmer in Zusammenarbeit mit den unter-

schiedlichen beteiligten Gremien und Institutionen 

 Mitwirkung bei der Umsetzung und Fortschreibung des 

Programms zur Förderung der Bildung für nachhaltige 

Entwicklung in Umweltbildungseinrichtungen in NRW 

(FöBNE) hinsichtlich dessen Wirkungsanalyse 

 Information und Beratung von Zuwendungsempfängerin-

nen und -empfängern zur Erstellung von Verwendungs-

nachweisen 

 Teilnahme an Landesnetzwerktreffen 

 

BENEFITS 

 sicherer Arbeitsplatz und sinnhafte Tätigkeit in einer 

nachhaltig arbeitenden Behörde 

 flexible Arbeitszeitmodelle 

 Teilzeitbeschäftigung  

 gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Zusätzliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL) 

 breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesund-

heitsmanagements 

 attraktives Fortbildungsangebot und gute Karriere- und 

Entwicklungsmöglichkeiten 

 

   fachlich 
 
verwaltungsspezifische Qualifikation (z.B. Verwaltungsfachwirte, 
Laufbahnbefähigung Beamte) oder ein Studienabschluss - min-
destens ab Bachelor oder Diplom (FH) - mit Inhalten aus den Be-
reichen Verwaltung, Finanzen, Wirtschaft, Agrar- oder Rechtswis-
senschaften Nachhaltigkeitsmanagements, Public Managements, 
oder vergleichbare Qualifikation 

 
Die sichere Anwendung von MS Office-Standardprodukte wird vo-
rausgesetzt. 

 
von Vorteil 
 Berufserfahrung im Bereich des Fördermanagements / 

Förderrechts 

 Kenntnisse oder Berufserfahrung in einem bildungs- und/oder 
umweltbezogenen Tätigkeitsfeld mit dem Schwerpunkt 
Bildung für nachhaltige Entwicklung. 

 Interesse an der Arbeit von NGOs 
(Nichtregierungsorganisationen) im Bereich nachhaltiger 
Entwicklung  

 Motivation zur Unterstützung bei der Weiterentwicklung der 
Finanzorganisations- und Verwaltungsprozesse 

 Kenntnisse der regionalen Gegebenheiten und Strukturen der 
außerschulischen Bildungslandschaft in NRW, vor allem im 
Bereich der Natur- und Umweltbildung  

 Kenntnisse und Erfahrungen in zivilgesellschaftlichen Partizi-
pationsprozessen und in Netzwerkarbeit. 

 
persönlich 
 Eine ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise gehört zu Ih-

ren Stärken. 

 Sie beherrschen ein sicheres Auftreten und kommunizieren 
gut und gerne.  

 Der Begriff „Organisationstalent“ passt zu Ihnen.  

 Selbstständiges Arbeiten fällt Ihnen leicht. 

 Sie ergreifen auch mal die Initiative.  

 Sie sind belastbar und flexibel.  

 Dank Ihrer Überzeugungs- und Durchsetzungsfähigkeit kön-
nen Sie andere von Ihren Ideen begeistern. 

 Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit sind Ihnen wichtig. 

 Sie können sich in deutscher Sprache in Wort und Schrift si-

cher ausdrücken.  

 
 

 

  

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte


 

 

DAS SIND WIR 

 

Das Landesamt für Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein – Westfalen (LANUV) ist als Landes-
oberbehörde in den Bereichen Naturschutz, technischer Umweltschutz für Wasser, Boden und Luft sowie Ver-
braucherschutz und Lebensmittelsicherheit tätig.  
 
Die NUA ist als Bildungseinrichtung des Landes NRW im LANUV eingerichtet und arbeitet in einem Koopera-

tionsmodell mit den anerkannten Naturschutzverbänden zusammen. Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber 

arbeitet in einem engagierten Team an der Durchführung eines landesweiten Bildungs- und Veranstaltungs-

programms mit dem Schwerpunkt „BNE-Agentur“ in der NUA mit. 

 

DAS IST UNS WICHTIG 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind 
daher ausdrücklich erwünscht.  
 
Außerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftig-
ten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßen deshalb Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen berücksichtigen wir bei gleicher Eig-
nung grundsätzlich bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung 
bereits in Ihrem Bewerbungsanschreiben hinzuweisen und einen Nachweis über den GdB oder die Gleichstel-
lung anzufügen. 
 
Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte. 

 

 

Die Befristung erfolgt auf Grundlage des § 14 Abs. 2 TzBfG. Die Bewerberin / der Bewerber darf nicht 

bereits beim Land NRW beschäftigt gewesen sein. 

 

Infos zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren 

 

Starten Sie Ihre Karriere bei uns – Wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance!  

 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 10.11.2024  

per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an  jobs@lanuv.nrw.de  

unter Angabe der Kennziffer: FB 35_KOUT_P2227  

 Ihre fachlichen Fragen beantwortet gerne Herr Blumenroth  02361/305-3335 

 E-Mail norbert.blumenroth@lanuv.nrw.de 

 Bei allgemeinen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Koutsourakis  02361/305-3054 

 E-Mail linda.koutsourakis@lanuv.nrw.de 

https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUV_DSGVO_Bewerbungsverfahren_neu.pdf
mailto:jobs@lanuv.nrw.de

