
 
 

Techniker/Technikerin (w/m/d) 

 (unbefristete, Vollzeit/Teilzeit geeignet, EG 8 – 9b TV-L Entgelttabelle, Fachbereich 46 Dienstort Essen) 

 

 
IHRE AUFGABEN 

  
 IHR PROFIL 

 
 

  Mitarbeit im LANUV-Messtrupp für phy-

sikalische Einwirkungen 

 Messung von Licht, elektromagneti-

schen Feldern (EMF), Geräuschen und 

Erschütterungen im Immissionsschutz 

Nordrhein-Westfalen 

 Gerätewartung, Qualitätsmanagement, 

Dokumentation 

 Unterstützung des Fachbereichs bei 

weiteren Messaufgaben z.B. in der ra-

diologischen Fernüberwachung 

 

BENEFITS 

 sicherer Arbeitsplatz und sinnhafte Tä-
tigkeit in einer nachhaltig arbeitenden 
Behörde 

 flexible Arbeitszeitmodelle 

 Teilzeitbeschäftigung/Homeoffice 

 gute Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf 

 Zusätzliche Altersvorsorge für Tarifbe-
schäftigte (VBL) 

 breites Angebot im Rahmen des Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements 

 attraktives Fortbildungsangebot und 
gute Karriere- und Entwicklungsmög-
lichkeiten 

   fachlich 
(Ausschlusskriterien) 
 

 staatl. gepr. Techniker der Fachrichtung 

Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, HF-

Technik, Mechatronik, Automatisierungs-

technik oder einer vergleichbaren Fach-

richtung 

 Grundkenntnisse zur Messung von Licht 

EMF, Geräuschen, Erschütterungen oder 

anderweitigen Messungen im Zeitbereich 

 Führerschein der Klasse B (ehemals III) 

und Bereitschaft zum Fahren eines 

Dienstfahrzeuges bzw. Fahrdienst durch 

eine Arbeitsassistenz gemäß SGB IX 

 
von Vorteil 

 Kenntnisse von Mess-Software im Be-

reich physikalischer Einwirkungen (z.B. 

Narda, Labview, NorReview, MEDA, Beit-

zer) 

 Praktische Erfahrungen im Aufbau und 

Betrieb von Dauermessstationen 

  Gesundheitliche Eignung zu Außen-

diensttätigkeiten und Bereitschaft zu gele-

gentlichen Einsätzen außerhalb der nor-

malen Arbeitszeiten innerhalb NRWs 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte


 

DAS SIND WIR 

 

Das Landesamt für Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein – Westfalen (LANUV) ist als Landes-
oberbehörde in den Bereichen Naturschutz, technischer Umweltschutz für Wasser, Boden und Luft sowie Ver-

braucherschutz und Lebensmittelsicherheit tätig. Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber 
LANUV. 
 

Der Einsatz erfolgt im „Messtrupp für physikalische Einwirkungen“ des Fachbereich 46 „Physikalische Einwir-

kung“, hier unterstützt das LANUV das Umweltministerium und dessen nachgeordnete Behörden in schwieri-

gen Fällen und bei landesweiter Bedeutung bei der Umsetzung des Immissionsschutzes in NRW. 

 
 

DAS IST UNS WICHTIG 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind 
daher ausdrücklich erwünscht.  
 
Außerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftig-
ten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßen deshalb Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen berücksichtigen wir bei gleicher Eig-
nung grundsätzlich bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung 
bereits in Ihrem Bewerbungsanschreiben hinzuweisen und einen Nachweis über den GdB oder die Gleichstel-
lung anzufügen. 
 
Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte. 

 

 

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage der Kenntnisse und der Berufserfahrung. Sie ist bis einschließ-

lich Entgeltgruppe 9b TV-L möglich.  

 

Bei Vorliegen geeigneter Voraussetzungen ist bei der Eingruppierung nach TV-L die Gewährung einer Per-

sonalgewinnungszulage möglich, d.h. sofern förderliche Berufserfahrung vorhanden ist, kann auch eine hö-

here Erfahrungsstufe gewährt werden. 

 

Infos zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren 

 

Starten Sie Ihre Karriere bei uns – Wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance!  

 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 05.01.2023  

per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an  jobs@lanuv.nrw.de  

unter Angabe der Kennziffer: FB 46_Geh_P2075 

 

 Ihre fachlichen Fragen beantwortet gerne Herr  Przybilla 02361/305-1492  

 E-Mail thomas.przybilla@lanuv.nrw.del 

 Bei allgemeinen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Gehmeyr  02361/305-6102  

 E-Mail ina.gehmeyr@lanuv.nrw.de  

https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUV_DSGVO_Bewerbungsverfahren_neu.pdf
mailto:jobs@lanuv.nrw.de

