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Geltende Gesetze und Verordnungen (SGV. NRW.) mit Stand vom 8.11.2014

Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
fiir die Laufbahn des tierirztlichen
Dienstes in der Veterinirverwaltung
im Land Nordrhein-Westfalen
(VAPVet)
Vom 22. Mai 2006 (Fn 1)

Auf Grund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai
1981 (GV. NRW. S. 234), zuletzt gedndert durch Artikel 2 (Erster Teil) des Gesetzes vom 3. Mai

2005 (GV. NRW. S. 498), wird im Einvernechmen mit dem Innenministerium und dem
Finanzministerium verordnet:
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Erster Teil
Auswahl und Einstellung

§1
Geltungsbereich
Diese Verordnung regelt die Einstellung, Ausbildung und Priifung der Bewerberinnen und Bewerber
fiir die Laufbahn des tierarztlichen Dienstes in der Veterindrverwaltung im Land Nordrhein-
Westfalen.

§2 (Fn5)
Einstellungsvoraussetzungen
(1) Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdienstes kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten erfiillt,

2. nach den charakterlichen, geistigen und korperlichen Anlagen fiir den tierdrztlichen Dienst in der
Veterindrverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen geeignet ist; dabei darf von schwerbehinderten
Menschen nur das fiir diese Laufbahn erforderliche Mindestmal3 korperlicher Eignung verlangt
werden,

3. eine in der Bundesrepublik Deutschland erteilte Approbation als Tierdrztin oder Tierarzt besitzt,

4. nach der Erteilung der Approbation mindestens zwdlf Monate hauptberuflich oder in zeitlich
vergleichbarem Umfang in einer tierdrztlichen Praxis, davon mindestens sechs Monate in einer
Groftierpraxis, tatig war.

(2) Das Ministerium fiir Umwelt und Naturschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz des Landes
Nordrhein-Westfalen (Ministerium) kann bei besonderem Anlass Ausnahmen von dem Erfordernis
nach Absatz 1 Nr. 4 zulassen.

§3 (Fn4)
Auswahlverfahren
(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist an das Landesamt fiir Natur, Umwelt
und Verbraucherschutz (Landesamt) als Einstellungsbehorde zu richten.

(2) Dem Antrag sind unter Angabe des stindigen Wohnsitzes (Postanschrift) beizufiigen:
1. Lebenslauf,
2. Abschrift oder Kopie des Nachweises der allgemeinen Hochschulreife,

3. Abschriften oder Kopien der Zeugnisse iiber die Hochschulvor- und die
Hochschulabschlusspriifung,

4. Abschrift oder Kopie der Urkunde iiber die in der Bundesrepublik erteilte Approbation als
Tierdrztin oder Tierarzt,
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5. Abschriften oder Kopien von Nachweisen iiber die in § 2 Abs. 1 Nr. 4 geforderten Tatigkeiten in
der tierdrztlichen Praxis,

6. gegebenenfalls Abschrift oder Kopie der Promotions-Urkunde.

(3) Der Entscheidung iiber die Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus. Eine Bewerberin oder
ein Bewerber, die oder der nach den Unterlagen die Voraussetzungen offensichtlich nicht erfiillt,
nimmt am Auswahlverfahren nicht teil. Auf der Grundlage des Ergebnisses des Auswahlverfahrens
entscheidet die Einstellungsbehorde tiber die Zulassung.

§4
Einstellung, Rechtsstellung
(1) Einstellungstermin ist in der Regel der 1. Oktober eines jeden Jahres.

(2) Vor der Einstellung sind
1. zwei Passbilder aus neuester Zeit,

2. beglaubigte Abschriften der Personenstandsurkunden (Geburtsurkunde oder Geburtsschein, von
Verheirateten auch Heiratsurkunde und bei in eingetragener Partnerschaft Lebenden auch die
Lebenspartnerschaftsurkunde und ggf. Geburtsurkunden oder Geburtsscheine der Kinder)

3. Originale oder beglaubigte Abschriften der in § 3 Abs. 2 Nr. 3 bis 4 und 6 genannten Nachweise,

4. eine schriftliche Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers, ob sie oder er gerichtlich
vorbestraft ist oder ob ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhidngig ist,

5. eine schriftliche Erkldarung der Bewerberin oder des Bewerbers, ob sie oder er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt,

6. eine Erkldarung der Bewerberin oder des Bewerbers, dass sie oder er die deutsche
Staatsangehdrigkeit im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland
oder die eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union besitzt,

7. von einer zustandigen beamteten Tierdrztin oder einem zustindigen beamteten Tierarzt oder einer
oder einem zustandigen Angestellten eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt, die oder der die
Befidhigung fiir die Laufbahn des tierdrztlichen Dienstes in der Veterindrverwaltung im Land
Nordrhein-Westfalen besitzt, bestitigte Nachweise iiber die in § 2 Abs. 1 Nr. 4 geforderten
Tatigkeiten in der tierarztlichen Praxis

vorzulegen.

(3) Ferner ist von der Bewerberin oder dem Bewerber bei der zustindigen Meldebehorde ein Antrag
auf Erteilung des ,,Fiihrungszeugnisses zur Vorlage bei einer Behorde zu stellen sowie ein amtliches
Zeugnis der unteren Gesundheitsbehdrde liber den Gesundheitszustand, das vor allem auch {iber
ausreichendes Seh-, Farbunterscheidungs- und Hérvermdgen Auskunft gibt und nicht élter als drei
Monate sein darf, vorzulegen. Dariiber hinaus sind die Bestimmungen gem. § 42
Infektionsschutzgesetzes in der jeweils geltenden Fassung durch die Vorlage einer Bescheinigung der
unteren Gesundheitsbehorde oder eines von ihr beauftragten Arztes nachzuweisen. Die
Bescheinigung darf nicht élter als drei Monate sein.

(4) Die Bewerberinnen und Bewerber werden in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen; sie
filhren die Dienstbezeichnung ,,Veterindrreferendarin® oder ,,Veterindrreferendar®.

Zweiter Teil
Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung

Erster Abschnitt
Vorbereitungsdienst

§5
Ziel
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Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, der Referendarin oder dem Referendar die Befahigung fiir die
Laufbahn zu vermitteln.

§6
Vorzeitige Entlassung, Beendigung des Vorbereitungsdienstes
und des Beamtenverhiltnisses
(1) Erfiillt eine Referendarin oder ein Referendar die an sie oder ihn zu stellenden charakterlichen,
geistigen oder korperlichen Anforderungen nicht oder ist zu erkennen, dass das Ziel der Ausbildung
nicht erreicht wird oder liegt ein anderer wichtiger Grund vor, den die Referendarin oder der
Referendar zu vertreten hat, ist sie oder er zu entlassen.

(2) Der Vorbereitungsdienst und das Beamtenverhéltnis auf Widerruf enden mit Ablauf des Tages, an
dem der Referendarin oder dem Referendar das Ergebnis der bestandenen oder der endgiiltig nicht
bestandenen Laufbahnpriifung bekannt gegeben wird. Mit der bestandenen Priifung gilt der
Vorbereitungsdienst als abgeleistet.

§ 7 (Fn 3)
Ausbildungsbehorde, Ausbildungsstellen
Ausbildungsleitung, Ausbilderin, Ausbilder, Ausbildungsplan
(1) Ausbildungsbehorde ist das Landesamt. Die Ausbildungsstellen ergeben sich aus § 8 Abs. 2.

(2) Die Leitung der Ausbildungsbehorde bestimmt eine Beamtin oder einen Beamten oder eine
Angestellte oder einen Angestellten des hoheren Dienstes der Veterindrverwaltung seiner Behorde
zur Ausbildungsleiterin oder zum Ausbildungsleiter. Diese oder dieser hat die Aufgabe, die
Ausbildung zu ordnen und zu liberwachen sowie die Referendarinnen und Referendare zu betreuen.
Die Ausbildung obliegt den von der Ausbildungsstelle bestimmten Ausbilderinnen und Ausbildern.
Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter kann auch die Ausbildung wahrnehmen.

(3) Die Ausbildungsbehdrde stellt fiir jede Referendarin und jeden Referendar nach dem
Rahmenausbildungsplan (Anlage 1) einen Ausbildungsplan auf, in dem die einzelnen Abschnitte,
Zeiten und Ausbildungsstellen sowie die Ausbildungsinhalte im Einzelnen zu bezeichnen sind. Der
Ausbildungsplan ist mit der Referendarin oder dem Referendar zu besprechen. Der zustehende
Urlaub ist im gegenseitigen Benehmen in den Ausbildungsplan einzuarbeiten. Abweichungen vom
Ausbildungsplan sind nur mit Zustimmung der Ausbildungsbehorde zuldssig. Eine Ausfertigung des
Ausbildungsplanes ist der Referendarin oder dem Referendar auszuhéndigen.

§ 8 (Fn3)
Dauer und Gliederung
des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.

(2) Er gliedert sich in folgende Ausbildungsabschnitte:
I. 0,5 Monate Einfiihrungskurs

II. 9,5 Monate Veterindrverwaltung eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt sowie in einem
zugelassenen Schlachtbetrieb

III. 7,5 Monate Landesamt

IV. 4 Monate Fachseminar (incl. Verwaltungsrecht)

V. 0,5 Monate Fleischtechnologieseminar

VI. 2 Monate Staatliches Veterindruntersuchungsamt.

(3) Der Inhalt der Ausbildungsabschnitte ergibt sich aus dem Rahmenausbildungsplan (Anlage 1).

(4) Die Ausbildungsbehdrde kann in begriindeten Féllen die Reihenfolge und im Rahmen der
Gesamtdauer des Vorbereitungsdienstes die Dauer der Ausbildungsabschnitte dndern. Sie entscheidet
ferner iiber Verlangerungen nach Absatz 5.

https://recht.nrw.de/lmi/owa/br bes text?print=1&anw nr=2&gld nr=2&ugl nr=203... 11.11.2014



Normebene - recht.nrw.de Seite 5 von 11

(5) Wird die Ausbildung durch Krankheit, Beschaftigungsverbot nach der Verordnung iiber den
Mutterschutz fiir Beamtinnen, Elternzeit oder Sonderurlaub um Zeiten von insgesamt bis zu einem
Monat im Ausbildungsjahr unterbrochen, so wird der Vorbereitungsdienst nicht verldngert. Bei einer
langeren Unterbrechung wird die Ausbildung um die einen Monat {ibersteigenden Zeiten verléangert,
es sei denn, dass die Referendarin oder der Referendar das Versdumte nachholen kann oder
hinreichend ausgebildet erscheint.

(6) Auf den Vorbereitungsdienst konnen auf Antrag folgende nach Erwerb der Approbation
zuriickgelegte Zeiten von Tétigkeiten angerechnet werden, wenn diese geeignet sind, die fiir die
Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln:

1. Zeiten einer Tétigkeit bei der Veterindrverwaltung eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt,

2. Zeiten einer Tétigkeit in einer tierdrztlichen Praxis liber die in § 2 Abs. 1 Nr. 4 genannte Zeit
hinaus oder

3. Zeiten anderer Tatigkeiten (z. B. Fachtierarztausbildung).

Die Anrechnung betrigt bis zu sechs Monate. Der Vorbereitungsdienst dauert jedoch mindestens
achtzehn Monate. Die Entscheidung iiber die Anrechnung von Zeiten auf den Vorbereitungsdienst
insgesamt und auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte trifft das Landesamt.

(7) Zeiten einer Tétigkeit im Ministerium wahrend des Vorbereitungsdienstes werden auf den
jeweiligen Ausbildungsabschnitt angerechnet.

§9
Ausbildungsveranstaltungen
Die Ausbildungsbehorde kann die Teilnahme an Lehrgéingen, Seminaren, Arbeitsgemeinschaften und
Unterrichtungen anordnen oder zulassen, die der Ausbildung forderlich sind. Das gilt auch fiir
Lehrginge zur Ausbildung im tierdrztlichen Bereich des Katastrophenschutzes. Diese Zeiten werden
auf den jeweiligen Ausbildungsabschnitt angerechnet.

§ 10 (Fn 3)
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes
(1) Die Seminare in den Ausbildungsabschnitten I und IV werden vom Landesamt zentral
durchgefiihrt. In diesen sind Kenntnisse iiber die im Rahmenausbildungsplan genannten Gebiete
durch geeignete Lehrveranstaltungen zur Vertiefung der wissenschaftlichen und
verwaltungsrechtlichen Kenntnisse zu vermitteln.

(2) Der Ausbildungsabschnitt V wird in einer Einrichtung durchgefiihrt, die vom Ministerium
anerkannt ist. Dabei gilt die Anerkennung fiir die Fachhochschule Lippe und Hoxter in Lemgo als
erteilt.

(3) In den Ausbildungsabschnitten II, III und VI ist die Referendarin oder der Referendar mit den
Aufgaben und der Arbeitsweise der Ausbildungsstelle vertraut zu machen und iiber die wesentlichen
Fach- und Verwaltungsfragen zu unterrichten. Thr oder ihm ist Gelegenheit zu geben, die Ausbildung
durch Eigenverantwortlichkeit und selbstidndige Tatigkeit zu fordern. Es soll die Fahigkeit erworben
werden, Verwaltungsvorginge geordnet vorzutragen und schriftlich darzustellen; hierauf ist durch
Teilnahme an Verhandlungen und durch Vorlage von Entwiirfen fiir Berichte, gutachtliche
AuBerungen und VerwaltungsmaBnahmen praxisnah zu schulen. So friihzeitig und so weitgehend,
wie nach der Befahigung und dem Ausbildungsstand moglich, sind Aufgaben zur selbstdndigen
Erledigung zu iibertragen.

(4) Wiahrend der Ausbildung sind bei der Ausbildungsbehorde bezirksiibergreifende
Arbeitsgemeinschaften einzurichten. Die Referendarin oder der Referendar hat an den
Arbeitsgemeinschaften teilzunehmen.

Die Leiterin oder der Leiter der Arbeitsgemeinschaft hat die Referendarinnen und Referendare mit
Verwaltungsaufgaben vertraut zu machen. Sie sind anzuleiten, praktische Fille richtig zu 16sen, die
wesentlichen Fragen zu erkennen und Berichte und Entscheidungen zu entwerfen. Thre Kenntnisse
sollen vertieft und Anregungen fiir das Selbststudium sowie Gelegenheit zum freien Vortrag gegeben
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werden.

(5) Das Landesamt kann fiir die einzelnen Ausbildungsabschnitte Pflichtarbeiten vorschreiben und
bestimmen, dass diese von der Ausbilderin oder dem Ausbilder zu beurteilen und bei der
Gesamtbeurteilung nach § 11 zu beriicksichtigen sind.

§ 11 (Fn 2)

Beurteilung
(1) Gegen Ende der Ausbildungsabschnitte II, ITI und VI ist von der jeweiligen Ausbildungsstelle auf
Vorschlag der Ausbilderin oder des Ausbilders eine Beurteilung nach dem Muster der Anlage 2 zu
erstellen, der Referendarin oder dem Referendar in ihrem vollen Wortlaut zu er6ffnen und mit ihr
oder ithm zu besprechen. Die Beurteilung entféllt, wenn die Ausbildungszeit weniger als vier Wochen
dauert. Die Beurteilung muss mit einer der in § 21 Abs. 1 genannten Noten abschliefen. Die mit dem
Sichtvermerk der Referendarin oder des Referendars und der Ausbildungsleiterin oder des
Ausbildungsleiters versehene Beurteilung ist der Ausbildungsbehorde vorzulegen und zu den
Ausbildungsakten zu nehmen.

(2) Bei Anrechnung von Zeiten anderer Tatigkeiten auf bestimmte Ausbildungsabschnitte (§ 8 Abs.
6) erstreckt sich die Beurteilung nach Absatz 1 nur auf die abgeleisteten Ausbildungszeiten.

§12

Meldung zur Laufbahnpriifung, abschlieBende Beurteilung
Die Ausbildungsbehorde meldet die Referendarin oder den Referendar spétestens vier Monate vor
Beendigung des Vorbereitungsdienstes schriftlich der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zur Laufbahnpriifung an. Sie erstellt vor Beendigung des letzten
Ausbildungsabschnittes eine abschlieBende Beurteilung unter Berilicksichtigung der Beurteilungen in
den einzelnen Ausbildungsabschnitten und legt diese zusammen mit der Ausbildungsakte spétestens
zwel Wochen vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes der Einstellungsbehdrde vor. Die
Beurteilung schlieBt mit einer Note nach § 21 Abs. 1 ab.

Zweiter Abschnitt
Laufbahnpriifung

§13
Zweck der Priifung
Die Laufbahnpriifung dient der Feststellung, ob die Referendarin oder der Referendar auf Grund ihrer
oder seiner fachlichen Kenntnisse die Befdahigung fiir die Laufbahn des tierdrztlichen Dienstes in der
Veterindrverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen besitzt.

§ 14 (Fn 3)

Priifungsausschuss
(1) Die Laufbahnpriifung wird vor einem Priifungsausschuss abgelegt, der beim Landesamt gebildet
wird. Das Ministerium beruft die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder fiir die Dauer von
fiinf Jahren; die Wiederbestellung ist zuldssig. Der Priifungsausschuss fiihrt die
Bezeichnung ,,Priifungsausschuss fiir die Laufbahn des tierdrztlichen Dienstes in der
Veterinarverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen®. Er fiihrt das kleine Landessiegel. Die Sitzungen
sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus

1. zwei beim Landesamt beschéftigten Personen mit der Befahigung fiir die Laufbahn des
tierdrztlichen Dienstes in der Veterindrverwaltung davon eine Person als Vorsitzende oder
Vorsitzender,

2. einer weiteren Person mit der Befahigung fiir die Laufbahn des tierdrztlichen Dienstes in der
Veterindrverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen des Ministeriums oder des Landesamts,

3. einer Veterindrbeamtin oder einem Veterindrbeamten oder einer oder einem Veterindrangestellten
einer Staatlichen Veterindruntersuchungseinrichtung,

4. einer beamteten Tierdrztin oder einem beamteten Tierarzt oder einer oder einem Angestellten eines
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Kreises oder einer kreisfreien Stadt mit der Befahigung fiir die Laufbahn des tierdrztlichen Dienstes
in der Veterindrverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen,

5. einer Beamtin oder einem Beamten oder einer oder einem vergleichbaren Angestellten des hoheren
Dienstes mit der Befdhigung zum Richteramt und zum héheren allgemeinen Verwaltungsdienst.

Die beamteten Tierdrztinnen oder Tierdrzte oder die Angestellten eines Kreises oder einer kreisfreien
Stadt mit der Befahigung fiir die Laufbahn des tierdrztlichen Dienstes in der Veterindrverwaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen werden auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen
Spitzenverbande bestellt.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei ihren Priifungsentscheidungen an Weisungen
nicht gebunden. Der Priifungsausschuss beschlieft mit Stimmenmehrheit; Stimmenthaltung ist
ausgeschlossen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses fiihrt die laufenden Geschéfte des
Priifungsausschusses und bestimmt die Priifungstermine. Die schriftliche Priifung soll bereits
wahrend der vorgeschriebenen Dauer des Vorbereitungsdienstes abgenommen werden; die
miindliche Priifung wird sobald wie mdglich nach der schriftlichen Priifung abgeschlossen.

§15
Inhalt der Laufbahnpriifung
Die Laufbahnpriifung besteht aus drei Aufsichtsarbeiten und einer nachfolgenden miindlichen
Priifung.

§ 16
Aufsichtsarbeiten
(1) Die Aufsichtsarbeiten sind aus den Bereichen

1. der Tierseuchenbekdmpfung (Anlage 3 Nr. 3),

2. der Uberwachung von Lebensmitteln tierischer Herkunft oder der Futtermitteliiberwachung oder
der Lebensmitteltechnologie, Lebensmittelhygiene, Untersuchung von Lebensmitteln (Anlage 3 Nrn.
4,5, 8),

3. des Tierschutzes oder der Tierarzneimitteliiberwachung (Anlage 3 Nrn. 6, 7)

an drei moglichst aufeinander folgenden Tagen unter Aufsicht einer oder eines von der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestimmten Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes
anzufertigen. Es ist darauf zu achten, dass die Nummern 1 und 2 der Anlage 3 insbesondere im
Hinblick auf praxisrelevante Erfordernisse angemessen Berticksichtigung finden. Fiir jede Arbeit
sollen mindestens vier Stunden zur Verfiigung stehen. Die Priifung ist fiir schwerbehinderte
Menschen im Verfahrensablauf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Korperbehinderten sind —
unabhéngig von der Anerkennung als schwerbehinderter Mensch 1.S.d. SGB IX - auf Antrag die ihrer
korperlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewidhren. Art und Umfang der
Erleichterungen sind rechtzeitig mit den Korperbehinderten zu erdrtern. Die Korperbehinderung ist
auf Verlangen durch ein amtliches Zeugnis der unteren Gesundheitsbehorde nachzuweisen. Die
fachlichen Anforderungen diirfen nicht geringer bemessen werden.

(2) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt die Themen der Aufsichtsarbeiten,
legt Tag und Ort der Anfertigung sowie deren Dauer fest und bestimmt, welche Hilfsmittel benutzt
werden diirfen. Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Umschliagen aufzubewahren, die
jeweils am Anfertigungstag in Gegenwart der Referendarinnen und Referendare zu 6ffnen sind.

(3) Die Aufsicht vermerkt auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe und die Kennzahl der
Referendarin oder des Referendars. Sie fertigt eine Sitzordnung mit Angabe der Kennzahlen und eine
Niederschrift und vermerkt in ihr jede UnregelmiBigkeit und den Zeitpunkt der Abgabe. Die
abgegebenen Arbeiten, die Sitzordnung und die Niederschrift hat die Aufsicht in einem Umschlag zu
verschlieen und diesen der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder einem von ihr
oder ihm Beauftragten zuzustellen. Die Liste der Kennzahlen ist bis zum Abschluss der Bewertung
der schriftlichen Arbeiten bei der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder einer von ihr
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oder ihm bestimmten Person des dffentlichen Dienstes unter Verschluss zu halten.

§17

Beurteilung der Aufsichtsarbeiten, Rechtsfolge
(1) Die Aufsichtsarbeiten sind von einer Erstpriiferin oder einem Erstpriifer und von einer
Zweitpriiferin oder einem Zweitpriifer in der von der oder dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses bestimmten Reihenfolge und Frist zu beurteilen und mit einer der in § 21 Abs. 1
festgelegten Noten und Punktzahlen zu bewerten. Bei abweichender Beurteilung entscheidet die oder
der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Schlief3t er oder sie sich keiner der Bewertungen an,
entscheidet der Priifungsausschuss mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die
getroffene iibereinstimmende Bewertung der Erst- und Zweitpriifer(in) und die Entscheidung der
oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses und die Bewertung durch Entscheidung des
Priifungsausschusses diirfen nicht mehr geédndert werden. Erst nach Bewertung sdmtlicher Arbeiten
ist die Anonymitét (§ 16 Abs. 3) aufzuheben.

(2) Die Laufbahnpriifung ist nicht bestanden, wenn mindestens zwei Aufsichtsarbeiten

mit ,,mangelhaft” oder ,,ungeniigend* bewertet worden sind. Diese Feststellung trifft die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses. Sie wird der Referendarin oder dem Referendar durch
schriftliche Mitteilung bekannt gegeben.

§18
Miindliche Priifung
(1) Zur miindlichen Priifung wird von der Vorsitzenden oder von dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses schriftlich eingeladen.

(2) Die Priifung umfasst die in der Anlage 3 aufgefiihrten Priifungsfacher. Die oder der Vorsitzende
leitet die miindliche Priifung. Sie oder er hat darauf hinzuwirken, dass die Referendarin oder der
Referendar in geeigneter Weise befragt wird, und ist berechtigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen.

(3) In der miindlichen Priifung sollen in der Regel nicht mehr als drei Referendarinnen oder
Referendare in einer Gruppe gleichzeitig gepriift werden. Fiir jede Referendarin oder jeden
Referendar soll die Priifungsdauer je Priifungsfach 20 Minuten nicht liberschreiten. Die Priifungszeit
kann verlangert werden, wenn es zur Beurteilung der Leistungen notwendig ist. Die Verldngerung
soll zehn Minuten nicht iiberschreiten.

(4) Die Leistungen in den einzelnen Priifungsfachern sind vom Priifungsausschuss mit je einer der in
§ 21 Abs. 1 festgelegten Noten und Punktzahlen zu bewerten. Die Gesamtnote errechnet sich aus den
Punktzahlen der sechs Priifungsfécher.

(5) Beauftragte des Ministeriums sind berechtigt, bei der miindlichen Priifung zugegen zu sein. Die
oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann weiteren Personen, bei denen ein dienstliches
Interesse besteht, sowie einer den Priifungsablauf nicht behindernden Zahl von Referendarinnen und
Referendaren die Anwesenheit gestatten. Bei Beratungen des Priifungsausschusses diirfen nur dessen
Mitglieder zugegen sein.

§19
Beurteilung der miindlichen Priifung, Rechtsfolge
Die Laufbahnpriifung ist nicht bestanden, wenn

a) die Note in einem Fach der miindlichen Priifung ,,ungentigend* ist,
b) die Noten in drei Fachern der miindlichen Priifung ,,mangelhaft* sind,

c) in einem Fach oder in zwei Fachern der miindlichen Priifung die Note ,,mangelhaft* ist und nicht
durch andere Noten in Fichern der miindlichen Priifung ausgeglichen wird. Ein Ausgleich ist je Fach
durch mindestens zwei befriedigende Noten oder mindestens eine gute Note gegeben.

§20
Durchfiihrung der Priifung
(1) Ist eine Referendarin oder ein Referendar durch Krankheit oder sonstige von ihr oder ihm nicht zu
vertretende Umsténde an der Ablegung der Priifung oder von Priifungsteilen gehindert, so hat sie
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oder er dies nachzuweisen.

(2) In besonderen Fillen kann mit Genehmigung der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
von der Priifung zuriickgetreten werden.

(3) Wird aus den in Absatz 1 und 2 genannten Griinden die Priifung abgebrochen, so wird die
Priifung an einem von der oder von dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestimmenden
Termin fortgesetzt. Sie oder er entscheidet dabei, ob und in welchem Umfang bereits erbrachte
Priifungsleistungen anzurechnen sind.

(4) Aufsichtsarbeiten, zu denen eine Referendarin oder ein Referendar ohne ausreichende
Entschuldigung nicht erscheint oder deren Losung ohne ausreichende Entschuldigung nicht
abgegeben werden, werden mit der Note ,,ungeniigend* und der Punktzahl 0 bewertet.

(5) Erscheint eine Referendarin oder ein Referendar ohne ausreichende Entschuldigung nicht zur
miindlichen Priifung oder tritt sie oder er ohne Genehmigung zuriick, so ist die gesamte
Laufbahnpriifung nicht bestanden.

(6) VerstoBt eine Referendarin oder ein Referendar bei einer schriftlichen Priifungsarbeit erheblich
gegen die Ordnung, kann die Aufsicht sie oder ihn von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieen.
Unternimmt die Referendarin oder der Referendar bei einer schriftlichen Arbeit eine Tduschung oder
einen Tauschungsversuch, so hat die Aufsicht dies in der Niederschrift zu vermerken und die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses davon unverziiglich zu unterrichten.

(7) Uber die Folgen einer T4uschung oder eines T4uschungsversuches oder eines erheblichen
VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet der Priifungsausschuss. Er bewertet die Arbeit in der Regel
mit der Note ,,ungeniigend und der Punktzahl 0; in besonderen Féllen kann er nach dem Grad der
Verfehlung die Wiederholung dieser Priifungsleistung anordnen oder die Laufbahnpriifung fiir nicht
bestanden erkldren. Maflnahmen nach Satz 2 sind ausgeschlossen, wenn nach dem letzten
Priifungstage mehr als drei Jahre vergangen sind.

§21
Noten und Bewertungsgrundsitze
(1) Die Einzelleistungen diirfen nur wie folgt und unter Verwendung von vollen Punktzahlen
bewertet werden:

sehr gut = 15-14 Punkte = eine den Anforderungen in besonderem Maf3e entsprechende Leistung;
gut = 13-11 Punkte = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;
befriedigend = 10-8 Punkte = eine im allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung;

ausreichend = 7-5 Punkte = eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft = 4-2 Punkte = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch
erkennen lésst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer
Zeit behoben werden konnten;

ungeniigend = 1-0 Punkte = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Méangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
konnten.

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesondere die Richtigkeit der sachlichen Aussage, die
praktische Anwendbarkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriindung, die Gliederung der
Darstellung und die Ausdrucksweise zu beriicksichtigen.

(3) Bei der Ermittlung von Durchschnittsnoten einschlieBlich der Abschlussnote und von
Punktwerten aus den Punktzahlen bleiben Bruchwerte, die sich bei Abschluss des Rechenganges
ergeben, unberiicksichtigt.

§ 22
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Gesamtergebnis
(1) Nach der miindlichen Priifung stellt der Priifungsausschuss das Gesamtergebnis (Abschlussnote)
der Laufbahnpriifung fest. Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt das
Gesamtergebnis der Referendarin oder dem Referendar mit den Noten der einzelnen
Priifungsleistungen bekannt.

(2) Bei der Feststellung werden
1. die Leistungen der Aufsichtsarbeiten mit je 20 v.H.
2. die Leistungen der miindlichen Priifung mit 40 v.H.

beriicksichtigt. Bei der Feststellung des Gesamtergebnisses kann der Priifungsausschuss von dem
rechnerisch ermittelten Wert fiir die Abschlussnote um bis zu einem Punkt abweichen, wenn dies auf
Grund des Gesamteindrucks und der abschlieSenden Beurteilung den Leistungsstand besser
kennzeichnet und die Abweichung auf das Bestehen der Laufbahnpriifung keinen Einfluss hat.

(3) Die Laufbahnpriifung ist nicht bestanden, wenn als Gesamtergebnis die Note ,,mangelhaft*
oder ,,ungeniigend* festgestellt worden ist.

§23
Niederschrift und Einsichtnahme, Priifungszeugnis
(1) Uber den Priifungsverlauf ist fiir jede Referendarin und jeden Referendar eine Niederschrift zu
fertigen. Die Niederschrift ist zusammen mit den Priifungsarbeiten mindestens fiinf Jahre
aufzubewahren.

(2) Die Referendarin oder der Referendar kann nach Abschluss des Priifungsverfahrens innerhalb
eines Jahres Einsicht in ihre oder seine Priifungsarbeiten einschlief8lich ihrer Bewertung nehmen.

(3) Uber das Ergebnis der bestandenen Laufbahnpriifung wird ein Priifungszeugnis ausgehindigt.
Wer die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat, erhilt dariiber eine schriftliche Mitteilung durch die
oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Eine Zweitausfertigung des Zeugnisses oder der
Mitteilung ist zu den Personalakten zu geben.

§ 24
Wiederholung der Laufbahnpriifung
Hat die Referendarin oder der Referendar die Laufbahnpriifung nicht bestanden, so darf sie einmal
wiederholt werden. Die Laufbahnpriifung ist vollstindig zu wiederholen. Uber die Verlingerung des
Vorbereitungsdienstes bis zu neun Monaten sowie iiber die Art und Gestaltung der weiteren
Ausbildung entscheidet auf Vorschlag der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses die
Einstellungsbehorde. § 12 gilt entsprechend.

§ 25

Laufbahnbefihigung
Mit dem Bestehen der Laufbahnpriifung wird die Befdhigung fiir die Laufbahn des tierdrztlichen
Dienstes in der Veterindrverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen und die Befahigung zur
Auslibung der Tétigkeit des beamteten Tierarztes nach § 2 Abs. 1 und 2 des Ausfithrungsgesetzes
zum Tierseuchengesetz (AGTierSG-NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 29. November
1984 (GV. NRW. S. 754), zuletzt gedndert durch Artikel 13 des Gesetzes vom 3. Mai 2005 (GV.
NRW. S. 498), erworben. Das Bestehen der Laufbahnpriifung gilt auch als Sachkundenachweis
gemal § 1 Futtermittelkontrolleur-Verordnung vom 28. Marz 2003 (BGBI. I S. 464) in der jeweils
geltenden Fassung.

Dritter Teil
Schlussvorschriften

§ 26 (Fn 6)
Inkrafttreten
Die Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Der Minister
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fiir Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen

Fn1 GV. NRW. S. 314, in Kraft getreten am 20. Juli 2006; geéindert durch Erste AndVO vom
18.12.2006 (GV. NRW. 2007 S. 24), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Januar 2007,
Zweite AndVO vom 12. November 2008 (GV. NRW. S. 693), in Kraft getreten am 29.
November 2008; Artikel 2 Nummer VII der VO vom 30. Juni 2009 (GV. NRW. S. 381),
in Kraft getreten am 18. Juli 2009; Artikel 3 der Verordnung vom 21. Oktober 2014 (GV.
NRW. S. 679), in Kraft getreten am 8. November 2014.

Fn 2 Inhaltsiibersicht und § 11 geéindert durch Erste AndVO vom 18.12.2006 (GV. NRW.
2007 S. 24), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Januar 2007.

Fn3 §7,§8, 810 und § 14 zuletzt gedindert durch Zweite AndVO vom 12. November 2008
(GV.NRW. S. 693), in Kraft getreten am 29. November 2008.

Fn 4 § 3 gedndert durch Zweite AndVO vom 12. November 2008 (GV. NRW. S. 693), in
Kraft getreten am 29. November 2008.

FnS5 § 2 zuletzt gedndert durch Artikel 3 der Verordnung vom 21. Oktober 2014 (GV. NRW.
S. 679), in Kraft getreten am 8. November 2014.

Fno6 § 26 gedndert durch Artikel 3 der Verordnung vom 21. Oktober 2014 (GV. NRW. S.
679), in Kraft getreten am 8. November 2014
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